CATHERINE, 38 ans gestionnaire de carrière
Formations 

Deug de droit privé, suivi de formations à la gestion de la formation, à la méthode d’organisation 
Parcours et poste actuel
Depuis 15 ans dans l’entreprise.  Entrée comme assistante formation (5 ans), puis chargée de formation (6 ans). Depuis 4 ans gestionnaire de carrières.

Synthèse du Bilan comportemental

	Compétences comportementales


	Positionnement des postes


	
	1
	2
	3
	4
	5

	Analyser / Comprendre
	
	
	X
	
	

	 Innover / Créer
	
	
	X
	
	

	Etre stratège
	
	
	X
	
	

	Planifier /Organiser
	
	
	
	X
	

	Décider / Etre orienté action
	
	X
	
	
	

	Etre un leader
	
	
	X
	
	

	Communiquer / Présenter
	
	X
	
	
	

	Travailler en équipe
	
	
	
	X
	

	Résister à la pression
	X
	
	
	
	

	S’impliquer / Mobiliser son énergie
	
	X
	
	
	


La compétence est maîtrisée : 

1 : assez peu, 2 : légèrement, 3 : dans une certaine mesure, 4 : assez largement, 5 : très nettement

Synthèse du Bilan technique

	Compétences techniques


	Positionnement des postes


	
	1
	2
	3
	4
	5

	Formation
	
	
	
	X
	

	 Recrutement
	
	X
	
	
	

	Gestion des compétences
	
	
	X
	
	

	Rémunération
	X
	
	
	
	

	Relations sociales
	
	X
	
	
	

	Administration du personnel
	
	
	X
	
	


La compétence est maîtrisée : 

1 : assez peu, 2 : légèrement, 3 : dans une certaine mesure, 4 : assez largement, 5 : très nettement

MARC, 39 ans responsable CSP recrutement 
Formations 

Maîtrise de psycho, suivi de formation au recrutement et aux tests psychotechniques
Parcours et poste actuel

Depuis 14 ans dans l’entreprise. Entré comme chargé de recrutement (6 ans), puis gestionnaire de carrière (6 ans) Depuis 2 ans responsable du CSP recrutement
Synthèse du Bilan comportemental

	Compétences comportementales


	Positionnement des postes


	
	1
	2
	3
	4
	5

	Analyser / Comprendre
	
	
	
	X
	

	 Innover / Créer
	
	X
	
	
	

	Etre stratège
	
	
	X
	
	

	Planifier /Organiser
	
	
	
	X
	

	Décider / Etre orienté action
	
	
	
	X
	

	Etre un leader
	
	X
	
	
	

	Communiquer / Présenter
	
	
	
	X
	

	Travailler en équipe
	
	
	
	X
	

	Résister à la pression
	
	
	
	X
	

	S’impliquer / Mobiliser son énergie
	
	
	X
	
	


La compétence est maîtrisée : 

1 : assez peu, 2 : légèrement, 3 : dans une certaine mesure, 4 : assez largement, 5 : très nettement

Synthèse du Bilan technique

	Compétences techniques


	Positionnement des postes


	
	1
	2
	3
	4
	5

	Formation
	
	
	X
	
	

	 Recrutement
	
	
	
	
	X

	Gestion des compétences
	
	
	
	X
	

	Rémunération
	
	X
	
	
	

	Relations sociales
	
	X
	
	
	

	Administration du personnel
	
	X
	
	
	


La compétence est maîtrisée : 

1 : assez peu, 2 : légèrement, 3 : dans une certaine mesure, 4 : assez largement, 5 : très nettement

PAGE  
2

