	
Evaluation de la Performance 




Informations générales
	Nom :
Etablissement :
Intitulé du poste :
Nom du responsable N+1 :
Période évaluée :
	Prénom :
Atelier / Service :
Classification :
Nom du responsable N+2 :
Date de l’entretien :


Critères d’évaluation*
	Sécurité
	1
	2
	3
	4



	· Respecte l’environnement de travail : ordre, propreté, …
· Respecte les règles (règlement, consignes, procédures, modes opératoires)
· S’intéresse aux indicateurs sécurité de son secteur
· Contribue à l’amélioration de la sécurité (fait respecter les règles, est force de proposition,…)
	Commentaire 




	Présentéisme 
	1
	2
	3
	4


  
	· Respecte les horaires 
· Est assidu à son poste
· Est assidu au travail
	Commentaire




	Maîtrise de la production et de la qualité
	1
	2
	3
	4



	· Exécute la production attendue
· Assure la qualité normative attendue
· Alerte et réagit face aux défauts ou aux dysfonctionnements
· S’intéresse aux indicateurs qualité de son secteur
· Se soucie du résultat et de la performance de l’atelier ou du service
	Commentaire






	Cohésion d’équipe
	1
	2
	3
	4



	· Est disponible : remplacement, réunions hors poste, mobilité intra et inter ateliers ou service, …
· Fait preuve d’esprit d’équipe : entre-aide, formation des nouveaux et des intérimaires, …
· S’adapte à l’organisation, aux changements, aux aléas dans l’atelier ou le service, …
	Commentaire 




	Implication dans le travail
	1
	2
	3
	4



	· Fait preuve d’esprit d’initiative et propose des améliorations
· Communique efficacement et de manière constructive
· Participe activement à des projets et chantiers spécifiques
	Commentaire 



Performance  globale*
		1
	2
	3
	4



	Commentaire 








Signatures 
	Responsable N+1



	Responsable N+2






Commentaires de l’évalué
	







  Les exemples listés dans les critères d’évaluation sont seulement indicatifs.
	Niveau 1 = Performance insuffisante - Niveau 2 = Performance conforme
Niveau 3 = Bonne performance - Niveau 4 = Performance exceptionnelle



